Statut Fundacji "Bezpieczne Mysli"
Rozdziat .
Postanowienia ogodlne
§1
1. Fundacja pod nazwg Fundacja "Bezpieczne Mysli", ustanowiona przez Pana Jakuba
Wichniarek zwany dalej ,Fundatorem”, aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Pana
Michata Kielerskiego w Poznaniu, w Kancelarii Notarialnej mieszczgcej sie przy ul. Karola Libelta
12/2, 61-706 Poznan, w dniu 03.12.2024 r., repertorium A numer 1017/2024 dziata na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z p6zn.

zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
1. 1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. 2. Siedziba Fundacji miesci sie przy ul. Ks. Stanistawa Hartlieba 12, 62-070
Konarzewo (gmina Dopiewo, powiat poznanski, wojewddztwo wielkopolskie).
3. 3. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy ds. Zdrowia
4. 4. Fundacja zostaje utworzona na czas nieokreslony.
5. 5. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.
§3

1. Terenem dziatalnosci Fundaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej w szczegdlnosci Gmina
Dopiewo. Do realizacji celéow Fundacji moze ona dziata¢ poza granicami kraju na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

2. Realizacja zadan statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspoétpracy z innymi
podmiotami, przy czym decyzja w tym zakresie podejmowana jest przez Zarzad Fundacji
w drodze uchwaly podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Fundacja moze dla celéw wspédipracy z zagranicg postugiwaé sie tlumaczeniem nazwy

w wybranych jezykach obcych.

§4
1. 1. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaktady, filie, a takze przystepowa¢ do
spotek i fundaciji.
2. 2. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki i przyznawac¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla

fundacji, przyczyniajacym sie do realizacji celow fundaciji.

3. 3. Fundacja postuguje sie pieczecig z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji



oraz moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

Rozdziat Il.
Cele i zasady dziatania Fundacji
§5
1. 1. Gtéwnym celem Fundacji wspieranie zdrowia psychicznego oraz poprawa

jakosci zycia oséb borykajgcych sie z problemami natury psychicznej. Dgzymy do zwiekszenia
Swiadomosci spotecznej na temat znaczenia zdrowia psychicznego, walki z wykluczeniem os6b
doswiadczajgcych trudnosci oraz zapewnienia dostepu do profesjonalnej pomocy
psychologicznej, terapeutycznej i edukacyjnej. Dziatania celowe Fundacji bedg dotyczyty réwniez
0s6b zagrozonych demoralizacjg, marginalizacja, wykluczeniem spotecznym oraz oséb
bezradnych, samotnych i biednych.

2. 2. Fundacja prowadzi swa dziatalno$¢ po przez realizacje priorytetami tj.:

a. a. Edukacja i Swiadomo$é — organizacja kampanii spotecznych, warsztatéow i

szkolen majgcych na celu przeciwdziatanie stygmatyzacji oraz budowanie wiedzy o zdrowiu

psychicznym.

b. b. Wsparcie i Pomoc - oferowanie darmowych lub dotowanych konsultacji

psychologicznych, grup wsparcia oraz terapii, zwtaszcza dla 0oséb znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji finansowe;j.

C. c. Profilaktyka — promowanie stylu zycia sprzyjajgcego zdrowiu psychicznemu, w

tym technik radzenia sobie ze stresem, zachowania rownowagi zyciowej oraz dbania o relacje

miedzyludzkie.

d. d. Rzecznictwo — dziatanie na rzecz zmian legislacyjnych i spotecznych

utatwiajgcych dostep do opieki psychologicznej i psychiatrycznej oraz ochrone praw osoéb z

problemami zdrowia psychicznego.

§6
2. Fundacja realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
a. a. Zapewnienie Dostepu do Pomocy Psychologicznej i Terapeutyczne;j:
. - Organizowanie bezptatnych lub dofinansowanych konsultacji z

psychologami, terapeutami i psychiatrami dla oséb potrzebujgcych wsparcia.

. - Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia, warsztatow terapeutycznych
oraz terapii grupowej w celu pomocy osobom dotknietym lekiem, depresjg, traumg i
innymi trudnosciami psychicznymi.

. - Oferowanie telefonicznej i internetowej pomocy psychologicznej, aby

zwiekszy¢ dostepnos¢ wsparcia bez wzgledu na lokalizacje osoby potrzebujgcej.

a. b. Edukacja i Budowanie Swiadomosci na Temat Zdrowia Psychicznego:

. - Organizowanie kampanii spotecznych majgcych na celu

przetamywanie tabu i przeciwdziatanie stygmatyzacji oséb z problemami



psychicznymi.

. - Prowadzenie warsztatéw i szkolen dla szkoét, pracodawcéw i
spotecznosci lokalnych na temat znaczenia zdrowia psychicznego i sposobéw dbania

o nie.

. - Opracowywanie i dystrybucja materiatdw edukacyjnych na temat
profilaktyki zdrowia psychicznego, sposobdéw radzenia sobie ze stresem oraz
szkodliwosci stygmatyzacji.

c. Promocja Profilaktyki Zdrowia Psychicznego:

. - Organizowanie warsztatow z technik relaksacyjnych, zarzgdzania

stresem, mindfulness oraz innych metod wspierajgcych réwnowage psychiczna.

. - Wspodtpraca ze szkotami i uczelniami w celu wdrazania programow
edukacyjnych na temat zdrowia psychicznego i umiejetnosci radzenia sobie z
trudnosciami emocjonalnymi.

. - Wprowadzanie programéw wsparcia psychicznego dla pracownikow

firm oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

d. Wsparcie dla Rodzin i Bliskich Oséb z Problemami Psychicznymi:

. - Organizowanie grup wsparcia dla rodzin i bliskich oséb cierpigcych na
zaburzenia psychiczne.

. - Szkolenia i warsztaty edukacyjne na temat sposobdw wspierania oséb

z problemami psychicznymi i dbania o wtasne zdrowie emocjonalne.

. - Opracowywanie poradnikéw i materiatdw dla rodzin, aby poméc im
lepiej zrozumiec i wspierac bliskich.

e. Rzecznictwo i Dziatania na Rzecz Zmian Systemowych:

. - Wspieranie inicjatyw prawnych i dziatan majgcych na celu

zwiekszenie dostepnosci opieki psychiatrycznej i psychologicznej w ramach systemu

zdrowia publicznego.

. - Dziatania na rzecz wprowadzenia obowigzkowych programéw

edukacyjnych dotyczgcych zdrowia psychicznego w szkotach.

. - Wspodtpraca z instytucjami panstwowymi i organizacjami
pozarzadowymi w celu poprawy jakosci opieki i wsparcia dla os6b z problemami
psychicznymi.



a. f. Budowanie Bazy Zasobow i Wsparcia Finansowego:

. - Pozyskiwanie funduszy na bezptatne terapie i konsultacje

psychologiczne dla osdb, ktérych nie sta¢ na prywatne leczenie.

. - Nawigzywanie wspotpracy z firmami, organizacjami i darczyncami

wspierajgcymi dziatania na rzecz zdrowia psychicznego.

. - Organizowanie wydarzeh charytatywnych oraz kampanii zbierajgcych

fundusze na cele fundadiji.

§7
Fundacja prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w sferze nastepujgcych zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:
a. a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob,
b. b) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
C. c) dziatalno$ci charytatywnej,
d. d) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
e. e) dziatalno$ci na rzecz mniejszodci narodowych i etnicznych oraz jezyka

regionalnego;

f. f) ochrony i promoc;ji zdrowia,
g. 9) dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych,
h. h) promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy,

i. i) dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,
j- ) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
k. k) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj

przedsiebiorczosci,

I 1) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspaolnot i spotecznosci lokalnych,

m. m) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

n. n) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

0. 0) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

p. p) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

qg. q) ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

r. r) turystyki i krajoznawstwa,

S. s) upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd

obywatelskich, a takze dziatah wspomagajgcych rozwéj demokraciji,

t. t) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granicg;

u. u) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i



wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

V. V) promociji i organizacji wolontariatu,
w. w) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,
X. X) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania

i ochrony praw dziecka,

y. y) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
Z. z) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych,
a. aa) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
§8
1. 1. Dla osiggniecia swoich celow fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych

0s6b prawnych, prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z jej celami.
2. 2. Realizujgc powyzsze cele Fundacja wykonuje zadania w zakresie odptatnej i
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Rozdziat lll.
Majatek i dochody Fundacji

§9
1. 1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500 zt (piecset
ztotych) wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia oraz inne mienie nabyte przez

Fundacje w toku dziatania oraz srodki majatkowe, prawa majatkowe, nieruchomosci i ruchomosci
nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§10
1. 2 Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:
a. a. darowizn, spadkow i zapisow;
b b. dotacji i subwencji oraz grantow;
c C. dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych, aukcji oraz akcji
charytatywnych;
d. d. dochodoéw z majgtku Fundacji;
e. e. dotacji celowych na realizacje okreslonych zadan;
f. f. dochodoéw z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
g. g. odsetki bankowe;
h. h. innych dochoddéw prawnie dopuszczalnych,

i i wptywow z innych zrédet przewidzianych przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
1. 3. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.
2. 4. Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celéw fundacii, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inacze;.
3. 5. Caly dochdd Fundacji przeznaczony jest na jej dziatalnos¢ statutowg
4, 6. Fundacja prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
5. 7. W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia, jej zarzad skfada

oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili



ztozenia tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi

spadkowe.
6. 8. Fundacja moze prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
§1
1. 1. Majatek Fundacji nie moze by¢é wykorzystywany do

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan jej cztonkéw, czionkdw organdéw Ilub
pracownikow lub oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewiehstwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. 2. Majatek Fundacji nie moze byé¢ przekazywany na rzecz
pracownikow oraz 0sob, z ktérymi pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku matzehskim albo w
stosunku pokrewiehnstwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. 3. Majatek Fundacji nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz jej
cztonkéw, czionkdw organdow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy Fundaciji
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

4. 4, Zabrania sie zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub
ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztionkowie Fundacji, cztonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz osoby, z ktérymi pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewiehAstwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdziat IV.
Wiadze Fundaciji
§12
Organami Fundaciji sg: Zarzad Fundacji i Rada Fundaciji.
Zarzad Fundac;ji
§13
1. 1. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem, skfada sie z dwdch
0s0b i jest powotywany na okres 5 lat przez Fundatora. Natomiast kolejnych cztonkéw Zarzadu
Fundacji powotuje i odwotuje Zarzgd Fundacji w drodze uchwaty.
2. 2. Fundator wchodzi w skfad pierwszego Zarzadu Fundacji i
staje na jego czele jako Prezes Zarzgdu Fundaciji.
3. 3. Cztonkostwo w Zarzgdzie Fundacji ustaje z chwilg
zakonczenia kadencji, odwotania, Smierci cztonka Zarzadu Fundacji lub jego rezygnacji.
4. 4, Cztonkami Zarzgdu Fundacji mogg by¢ tylko osoby, ktére nie



byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. 5. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat podejmowanych zwyktg
wiekszoscig przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu Fundacji. W razie rownej liczby
gtosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu Fundacii.

6. 6. Cztonkowie Zarzgdu Fundacji mogg pozostawac z Fundacjg
w stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych lub wykonywac jg jako wolontariusze.

7. 7. Odwotanie cztonka Zarzagdu Fundacji przez Fundatora
nastepuje w razie:

. . ztozenia rezygnaciji,

. . podjecia pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte

wykonywanie funkcji czitonka Zarzagdu Fundacji,
. . choroby, utomnosci, lub utraty sit - powodujgcych trwatg

niezdolnos¢ do sprawowania funkciji,

. . nie petnienia obowigzkéw cztonka przez okres dtuzszy niz
rok,
. . nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzgdu
Fundacji ,
. . istotnego naruszenia postanowien statutu.
1. 8. Pracami Zarzadu Fundacji kieruje Prezes Zarzadu Fundac;ji.
§14

1. Zarzad Fundaciji kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

a. uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,

b. uchwalanie regulamindéw,

C. sprawowanie pieczy i zarzgdzanie majgtkiem Fundacji,

d. ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokosci srodkow na wynagrodzenia pracownikow
Fundaciji,

e. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji

innych organdw (jesli takowe zostang powotane),

f. przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwenciji i dotaciji,
g. dokonywanie zmian statutu Fundacji,
h. Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad (w formie uchwaty).

Decyzja Zarzadu w przedmiocie likwidacji Fundacji wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.
1. Zarzad Fundacji moze powotywac¢ petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezgcych do zadan Fundaciji.
2. Zarzad Fundacji co roku zobowigzany jest przedktada¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Fundaciji.
3. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywajg sie w miare potrzeb, przy czym nie mniej niz dwa
razy do roku.



4. Posiedzenia Zarzadu Fundacji zwotuje Prezes Zarzgdu Fundaciji lub w wypadku niemozno$ci
dziatania Prezesa Zarzgdu Fundacji — Wiceprezes Zarzadu Fundag;ji.

§15
Do sktadania o$wiadczenn woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach w tym w sprawach
majgtkowych, uprawniony jest Prezes Zarzgdu Fundacji lub Wiceprezes Zarzadu Fundac;ji dziatajgcy
samodzielnie

Rada Fundacji

§ 16
Rada jest organem obligatoryjnym fundacji. W sktad rady wchodzg przynajmniej 3 osoby powotywane
przez fundatora na okres 2 lat. Odwotanie cztonka rady nastepuje po uptywie kadencji lub decyzjg
Fundatora umotywowang waznymi powodami, takimi jak nieuczestniczenie w posiedzeniach Rady,
dziatanie na szkode Fundaciji, itp. A takze po pisemnej rezygnacji cztonka Rady Fundacji

§17
Cztonkowie rady:

a. a) nie mogag by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtodci z tytutu
zatrudnienia,

b. b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z

winy umysinej,

C. c) udziat w pracach Rady Fundaciji jest honorowy i nieodptatny.
§18
1. 1. Rada jest organem o uprawnieniach inicjatywnych,

opiniotwérczych. Do obowigzkéw Rady nalezy monitorowanie i kontrolowanie pracy Zarzadu

Fundacji oraz czuwanie nad realizacjg celow statutowych przez Fundacje.

2. 2. Do wylgcznych kompetencji rady nalezy przyjmowanie rocznych sprawozdan
merytorycznych i finansowych z dziatania fundacji.
3. 3. Posiedzenia Rady odbywajg sie w razie potrzeby, nie

rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

4. 4, Fundator wybiera w pierwszej kadencji na okres 2 lat
przewodniczgcego Rady Fundaciji. W kolejnych kadencjach przewodniczgcy
wybierany jest z podrdd czionkéw zarzagddw zwyktg wiekszoscig gtoséw, a przy réwnej ich liczbie
decyduje gtos Prezesa Zarzgdu Fundacji.

5. 5. Posiedzenia Rady Fundacji mogg odbywacé sie przy wykorzystywaniu srodkow
porozumiewania sie na odlegtosé, o ile wszyscy czionkowie mogg braé udziat w obradach.

6. 6. Przewodniczagcy Rady Fundacji kieruje pracami Rady, przewodniczy
zebraniom Rady i reprezentuje jg na zewnatrz.

7. 7. Rada Fundacji podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy czionkdw
Rady Fundacji zwyktg wiekszoscig gtosow, a przy réwnej ich liczbie decyduje gtos
przewodniczgcego Rady Fundacji.

8. 8. W razie potrzeby Rada Fundacji moze podejmowaé uchwaty takze bez

zwotywania posiedzenia, korespondencyjnie (w tym drogg elektroniczng) lub z wykorzystaniem



elektronicznych srodkéw tgcznosci, jezeli wszyscy cztonkowie Rady majg zapewniong mozliwos¢

oddania gtosu.

§19
1. 1. Do kompetencji Rady Fundaciji nalezy:
a. a) przeprowadzanie kontroli pracy Zarzgdu Fundaciji;
b. b) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych plandéw finansowych i sprawozdanh z

tej dziatalnosci opracowanych przez Zarzad;
C. c) Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkdw Zarzadu i ustalanie ich
wynagrodzenia.
d. 2. Dla wykonywania swych funkcji i zadan Rada Fundacji ma prawo wgladu w biezgca
dziatalnos¢ poprzez :
a. a) zgdanie od organdéw Fundacji wszelkich dokumentéw i innych materiatéw

dotyczacych dziatalnosci Fundacji we wszystkich dziataniach;

b. b) Zzadanie od Zarzgdu Fundacji i pracownikéw Fundacji sprawozdan i wyjasnien;
c. c) dokonanie rewizji majgtkowych oraz kontroli finansowe;.
Rozdziat V.
Zmiana Statutu
§20
1. Zmiana statutu moze dotyczy¢ zmiany celu Fundacji.
2. Decyzje w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Zarzad
Fundaciji.

c. 3. Zmiany Statutu mogag by¢ dokonane w drodze uchwaty Zarzadu Fundaciji,

podjetej jednomysinie przy obecnosci wszystkich czionkéw Zarzgdu. Zmiany statutu dotyczace
celéw okreslonych w akcie zatozycielskim, mogg by¢ dokonane jedynie za zgoda
Fundatora.

Rozdzial. VI. Postanowienia koncowe

§ 21
a. 1. Dla efektywnego urzeczywistniania swoich celéw fundacja
moze potgczy¢ sie z inng fundacja.
b. 2. Potfgczenie nie moze nastgpié, jesli w jego wyniku mogtby
sie zmieni¢ cel fundaciji.
C. 3. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla

ktérych zostata powotana, lub wobec wyczerpania sie srodkéw finansowych i majatku.

d. 4, Majatek pozostaty po likwidacji fundacji przekazuje sie, z
zastrzezeniem art. 5 ust. 4 ustawy o fundacjach, na rzecz instytucji, ktérych dziatalnos¢
odpowiada celom Fundacji, wskazanym w tym celu przez fundatora.

e. 5. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia wtasciwego

ministra ds. Zdrowia



Statut zostat utworzony przez Fundatora Jakuba Wichniarka w dniu 04.06.2025 roku.

Podpis fundatora



